OWA.D-1.2431.4.2026
OGLOSZENIE

0 zamoéwieniu o wartosci mniejszej niz 170.000,00 PLN (netto) lub wylaczonym

spod stosowania przepiséow ustawy — Prawo zaméwien publicznych

Zamawiajacy:
Generalna Dyrekcja Drég i Krajowych i Autostrad Oddziat w Warszawie
ul. Minska 25, 03-808 Warszawa

Przedmiot zamdwienia (okreslenie rodzaju, ilosci dostaw, ustug, robét budowlanych oraz

ich przeznaczenie):

Przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn.: ,,Rozwéj kompetencji
menedzerskich” dla kadry kierowniczej sredniego szczebla w Centrali i
Oddzialach GDDKIiA (naczelnicy wydziatlow). Maksymalna liczba uczestnikow —

101 osob w podziale na 7 grup.

Formularz ofertowy nalezy przesyta¢ na adres:

e-mail amisiewicz@gddkia.gov.pl do dnia 28.10.2026 r.

Osoba prowadzgca sprawe: Agnieszka Misiewicz; 22 209 24 80

(imie i nazwisko, tel.)

Termin realizacji zamowienial:

Szkolenie zostanie zrealizowane w nastepujacych terminach:
. GrupaI-17-18.11.2026;

. Grupa II - 19-20.11.2026;

. Grupa III - 24-25.11.2026;

. Grupa IV - 26-27.11.2026;

. Grupa V - 01-02.12.2026;

. Grupa VI - 03-04.12.2026;

. Grupa VII - 08-09.12.2026;
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Miejsce realizacji szkolenia:

Osrodek Konferencyjny Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad

~Drogowiec” w Pokrzywnej, 48-267 Jarnottowek.

1 Np. 14 dni od dnia ztozenia pisemnego (e-mailem) zamdwienia przez Zamawiajacego albo 14 dni od podpisania umowy.



Warunki ptatnosci:

Ptatno$¢ wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w umowie nastgpi

w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej

faktury. Za date realizacji ptatnosci uwaza sie date, obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajacego. Faktura zostanie wystawiona przez Wykonawce odpowiednio po

zakonczeniu zajec ostatniej grupy szkoleniowej i przekazaniu Zamawiajgcemu wszystkich

wymaganych dokumentéw, w tym sprawozdania z przebiegu zrealizowanego szkolenia.

Inne dane?):

I
1.

2.

Warunki udziatu w postepowaniu:

Do realizacji zamowienia Wykonawca skieruje Trenera, ktory spetni nastepujace warunki:

1) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, tj. nie wczesniej niz od
wrzesnia 2023 r., przeprowadzit minimum 10 szkolen zamknietych z zakresu rozwoju
kompetencji menedzerskich.

Za dzien szkoleniowy uwaza sie co najmniej 6 godzin zegarowych w ramach pojedynczego dnia

szkoleniowego.

Zamawiajgcy traktuje przeprowadzenie jednego tematu szkolenia dla tego samego podmiotu,

realizowanego w podziale na kilka grup szkoleniowych jako jedno szkolenie.

2) posiada minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w pracy polegajacej na bezposrednim
kierowaniu zespotem.

Dokumenty wymagane do wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:

Wykonawca sktada:

1) Zatacznik nr 1 — Wykaz przeprowadzonych przez Trenera szkolern zamknietych z
zakresu rozwoju kompetencji menedzerskich w ciggu ostatnich 3 lat zawierajacy: temat
szkolenia, nazwe podmiotu, dla ktérego szkolenie byto realizowane, date jego
przeprowadzenia, liczbe uczestnikow.

2) Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie potwierdzajgce minimum 5-letnie doswiadczenie

zawodowe Trenera w pracy polegajacej na bezposrednim kierowaniu zespotem.

Wykonawca, ktéry nie wykaze spetniania warunkéw udziatlu w postepowaniu, nie

zostanie dopuszczony do udzialu w postepowaniu, a jego oferta nie bedzie podlegata

ocenie w ramach kryteriéw oceny ofert.

Podstawy wykluczenia

2)

Wskaza¢ w szczegdlnosci kryteria oceny ofert, opis tych kryteriow oraz ich wagi, a takze wymagania co do zakresu ustug, dostaw, robot
budowlanych ktére powinna obejmowac oferowana przez Wykonawce cena, oraz istotne postanowienia umowy (jezeli sa znane na tym
etapie postgpowania)



Z postepowania wyklucza sie Wykonawce, wobec ktdrego zachodzi ktérakolwiek z przestanek
okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrainie oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. z pézn. zm.).

II. Wyboér najkorzystniejszej oferty:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty (W) Zamawiajacy stosowac bedzie nastepujace

kryteria:
1. kryterium Cena (C)- waga 30% = 30 pkt
2. kryterium Doswiadczenie (D) - waga 10% = 10 pkt
3. kryterium Kompetencje (K) — waga 60% = 60 pkt
Wybér Wykonawcy odbedzie sie w dwoch etapach:
Etap I - ocena ofert w kryterium Cena (C) i kryterium Doswiadczenie (D);
Etap II - ocena ofert w kryterium Kompetencje (K);

Etap I

1. Kryterium Cena (C) - waga 30% = 30 pkt

W kryterium Cena (C) punkty zostang przyznane wedtug ponizszych zasad:
Oferta z najnizszg ceng brutto otrzyma maksymalnie 30 punktow.

Pozostate oferty otrzymajq liczbe punktédw obliczong zgodnie z ponizszym wzorem, z

doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Cena oferty najnizszej
Liczba punktow = ---------=-mmmmmmmooeee o x 30 pkt
Cena oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w tym kryterium wynosi 30 pkt, przy

czym 1 pkt odpowiada 1 %.

2. Kryterium Doswiadczenie (D) - waga 10% = 10 pkt

W kryterium Doswiadczenie (D) - punkty zostang przyznane na podstawie informacji
przedstawionych przez Wykonawce w Zataczniku nr 3 - Wykaz szkolen zamknietych.
Wykaz szkolenn powinien zawieraé: temat szkolenia, nazwe podmiotu, dla ktérego szkolenie byto

realizowane, date jego przeprowadzenia, liczbe uczestnikow.

Punkty zostang przyznane za dos$wiadczenie Trenera polegajace na przeprowadzeniu w

okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert (tj. nie wczesniej niz od



wrzednia 2023 r.) szkolen zamknietych z zakresu rozwoju kompetencji menedzerskich

(innych niz wskazane przez Wykonawce w Zataczniku nr 1).

Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacych zasad:

Liczba szkoleh zamknietych Liczba punktow
wykazanych w Zataczniku nr 3 -
Wykaz szkolen zamknietych

1-10 5 pkt

11 i wiecej 10 pkt

1 pkt odpowiada 1 %.

Niewskazanie zadnego szkolenia w Zataczniku nr 3 skutkuje przyznaniem 0 punktéw w
kryterium Doswiadczenie (D).

Jezeli Wykonawca wskaze do realizacji szkolenia wiecej niz jednego Trenera,
zobowiazany jest wykazaé, ze kazdy ze wskazanych Trenerdéw speinia warunki
udzialu w postepowaniu. Zamawiajacy wymaga, aby Trenerzy mieli
porownywalne doswiadczenie zawodowe. W celu speilnienia tego wymogu liczba
szkolen wykazanych przez Trenera o mniejszym doswiadczeniu nie moze by¢
nizsza niz 70% liczby szkolen wykazanych przez Trenera o wiekszym

doswiadczeniu.

Przyktady:

e Trener 1: 20 szkolen, Trener 2: 16 szkoleh — wymdg spetniony (16 stanowi 80% z 20).
e Trener 1: 30 szkolen, Trener 2: 10 szkolen — wymodg niespetniony (10 stanowi 33% z 30).

Etap II

3. Kryterium Kompetencje (K) — waga 60% = 60 pkt

Do oceny kryterium Kompetencje (K) zostang zaproszeni Wykonawcy z trzema
najlepszymi wynikami uzyskanymi w I etapie oceny - to jest na podstawie oceny
kryteridw: Cena (C) i Doswiadczenie (D).

Ocena kryterium Kompetencje (K) zostanie dokonana podczas spotkania online z
Trenerem dedykowanym do realizacji szkolen - samplingu.

Cel samplingu:

1. Zapoznanie Zamawiajacego z formami dydaktycznymi, ktore majg byc¢
zastosowane w trakcie szkolenia, a w szczegdlnosci z ich zréznicowaniem i
skutecznoscia.

2. Zapoznanie Zamawiajgcego z warsztatem trenerskim, a w szczegolnosci z tym
jak efektywnie trener prowadzi szkolenie.

3. Poznanie przez Zamawiajacego proponowanego trenera pod katem jego
kompetencji.



Oczekiwania Zamawiajqcego:

1. W trakcie samplingu trener powinien zrealizowa¢ wybrany przez Zamawiajgcego
element proponowanego programu szkoleniowego.

2. Forma przeprowadzenia samplingu powinna by¢ zblizona do tej, ktora bedzie
realizowana w trakcie szkolenia.

3. Od trenera oczekuje sie zaprezentowania réznorodnych form dydaktycznych
kluczowych dla zaproponowanego programu szkolenia.

4. Sampling musi by¢ przeprowadzony przez trenera dedykowanego do realizacji
szkolenia.

5. Czas trwania samplingu wynosi 0,5 godziny oraz czas na dodatkowe ewentualne
pytania komisji.

6. Uczestnicy komisji samplingowej majg byc¢ traktowani jak uczestnicy szkolenia -
majg zosta¢ w petni zaangazowani.

7. Materiaty dla uczestnikdw samplingu majg byc¢ zbiezne z jego trescia.

Ocena kryterium ,Kompetencje” zostanie dokonana w skali 0-6 wedtug nastepujacych
wskaznikow:

Wskaznik oceny Ocena
Zakres tresci Dostosowanie tresci szkolenia, zadan, przyktadéw do 0-6
szkolenia specyfiki GDDKIiA
Kompetencje Trener w rownym stopniu angazowat wszystkich 0-6
trenera uczestnikéw
Kompetencje trenera byty adekwatne do tematu 0-6
szkolenia
Postawa trenera byta przyjazna, profesjonalna i 0-6
Zaangazowana
Trener radzit sobie z problematycznymi uczestnikami 0-6
Trener wystarczajgco wyjasnit cel wszystkich ¢wiczen 0-6
Sposéb Sampling uwzgledniat zréznicowane formy 0-6
prowadzenia dydaktycz_ne - . ;
. Prezentacja tematu zostata odpowiednio roztozona w 0-6
samplingu .
czasie
Zastosowane formy dydaktyczne spetniaty cel 0-6
samplingu
Materiaty Wartos$¢ merytoryczna i jako$¢ materiatow byta 0-6
dydaktyczne wysoka

Informacje dodatkowe:
1. Komisja samplingowa sktadac sie bedzie z 3 osob.
2. Po samplingu cztonkowie komisji zadadzg pytania dotyczace firmy, treneréw oraz
programu szkolenia

W II etapie oceny ofert Wykonawca moze zdoby¢ maksymalnie 60 pkt. = 60%

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktéra sumarycznie uzyska
najwieksza liczbe punktéw w I i II etapie wyboru najkorzystniejszej oferty.



Punkty zostang przyznane w oparciu o wyliczenie: W=C+D+K

gdzie:

W (wybdr) - to wybdr najkorzystniejszej oferty;

C (cena) - to liczba punktéw przyznanych w kryterium Cena;

D (doswiadczenie) - to liczba punktow przyznanych w kryterium Dos$wiadczenie;

K (kompetencja) - to liczba punktéw przyznanych w kryterium Kompetencje;

III. Inne informacje:
1. Niniejsze zamdwienie jest: zamowieniem do 170 tys. zt netto

2. Oferta powinny zawierac:
1) formularz ofertowy
2) oswiadczenie sankcyjne
3) zatacznikinr 1, nr 2, nr 3

3. Oferty niekompletne, ztozone po terminie lub ztozone przez Wykonawcéw
podlegajacych odrzuceniu nie bedg rozpatrywane.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zamoéwienia bez podania
przyczyny.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”. Szczegdtowe informacje dotyczace
sposobdéw dokonywania zgtoszern wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury dostepne
sq na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad w zaktadce
~Zatatw sprawe” ,procedura zgtoszen wewnetrznych”.

AKCEPTUIJE
Dokument podpisany elektronicznie
przez:

Jarostaw Wasowski
dnia 21-10-2026 r

Dyrektor Oddziatu
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